
 

 

Formation Contrôle de la Paie  - Visio 

Les 14-15-18 et 19 Décembre 2023 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Validation des acquis 
 

 

 

 

 

 

 

Compétences et réactivité du formateur 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Contenu de la formation 
 

 

 

 

 

  



Quels éléments de la formation ont été pour vous les plus utiles ou 

intéressants ? 
 

« Tous les éléments relatifs à la paie à façon » »  

« Voir tous les états PDF  

« La lecture des états pdfedit » 

« Rappels sur les PEC » 

« L'intégralité de la formation » 

« Exercices prise en charge, indus. Tout en fait ! » 

« Le contrôle et le PLV » 

« Expérience du formateur » 

« L'étude de la fiche de liaison, les exercices et cas 

pratiques avec PLV » 

« Tous » 

« Tout ce qui concerne les états PDF ; la lecture de 

cas »

Comment améliorer cette formation ? 
 

« RAS » 

« Rien à améliorer » 

« La pratique » 

« En présentiel » 

« Peut-être une formation encore plus basique pour ceux qui, comme moi, sont arrivés sans ne rien 

connaître »

Que pensez-vous du format visio avec possibilité de replay et questions 

l'après-midi ? 
 

« Très bonne idée ! » 

« C'est top » 

« c'est parfait » 

« très bien malheureusement difficile de bloquer 

le temps necessaire pour revenir l'après-midi » 

« Peu pratiquée par moi » 

« Très pratique et permet de reprendre la 

formation à son rythme » 

« C’est très bien et rassurant » 

« Très bien » 

« parfait » 

« très bien » 

« Très bien puisque nous pouvons revenir sur les 

visios si nous avons manqué quelque chose ou eu 

un problème de connexion. » 

« oui mais en présentiel c'est mieux ;-) » 

« Parfait pour revenir sur des acquis : la formation 

étant dense, des choses peuvent être oubliées » 

 

 



Que pensez-vous des questionnaires KAHOOT ? 
 

« Très bien devrait peut-être intervenir tous les 

jours pour un récap de chaque jour » 

« Très sympa comme activité ludique »  

« Très ludique »  

« Très bien » 

« Très sympa ! » 

« Très ludique » 

« Pas réussi à me connecter » 

« Très ludique » 

« Très bien » 

« Bien » 

« Très ludique, permet de faire une petite 

synthèse » 

« Excellent, nous avons adoré » 

« Un moyen ludique pour comprendre où se 

trouvent les points d'amélioration » 

 

Quelle note de satisfaction donneriez-vous à la formation ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La parole est à vous

« Très bonne formation ! » 

« Merci encore Dominique pour votre 

professionnalisme et votre expertise dans le 

domaine de la paie publique ! » 

« Rien à mentionner » 

« Formation très très dense pour mon niveau de 

départ. J'essaierai de me réinscrire de nouveau 

lors d'une prochaine session. » 

« Excellente formation » 

« Merci pour cette formation très complète » 

« Merci à M. Massacrier, il est vraiment super. »  

« Très bonne formation même pour un débutant, 

les réponses sont claires et simples » 

« Merci à vous pour votre disponibilité et votre 

expertise très appréciée » 

« Merci pour cette formation intéressante » 

« Une très bonne formation que tous les agents 

avec des fonctions paye doivent suivre. » 

« Formation très intéressante »



Que pensez-vous des services et formations proposés par 

FPMD Formations ? 
 

« Bien » 

« C'est parfait ! » 

« J'ai toujours été satisfaite des formations proposées par FPMD » 

« Super et complète » 

« Formations bien adaptées au secteur public » 

« Il sont toujours très complets et très bien expliqués » 

« TRES BIEN » 

« Très bien, le format par demi-journée est parfait » 

« Très bien » 

« À faire » 

« Les services et formations ont très bien adaptées à nos demandes en termes de formation 

paye/RH » 

« J’adore et je les utilise » 

« La formation était très bonne et a permis de nombreux apprentissages »

 

Quelle note donneriez-vous à FPMD Formations ? 
 


