FPM

Formation Les contractuels du recrutement a la
cessation de fonction- Visio

Les 14 et 15 décembre 2023

Validation des acquis

W hédiocre W Moyen W Satisfaizant W Trésbon M Excellent

‘otre niveau de compétences/connaissances en

début de formation

\otre niveau de compétences/connaissances en fin -
de farmation

Apport de la formation pour vous en termes de

compétences/connaissances
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Compétences et réactivité du formateur

M Pas dutout d'accord M Pasdaccord M Meutre W D'accord M Tout 2 fait d'accord

Les présentations étaient claires et struciurées

Le formateur maitrisait son sujet

Le formateur &tait pédagogue
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100% % 100%

Contenu de la formation

B Fas dutout d'accord M Pasd'accord M Meuwtre M D'accord M Tout  fait d'accord

Les objectifs du stage ont 818 atteints

La répartition entre théorie et pratigus est
satisfaisante

Le contenu aborde est transférable 2 votre situation
professionnelle

100% % 100%
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Quels éléments de la formation ont été pour vous les plus
utiles ou intéressants ?

« Les échanges avec le formateur »

Comment améliorer cette formation ?

«ras »

Quelle note de satisfaction donneriez-vous a FPMD Formations ?

9.00
Evaluation moyenne
0 -
5 T g

La parole est a vous

« Formation compléte »

« Merci pour la réactivité et la disponibilité de Mme Vassal »

Que pensez-vous des services et formations proposés par
FPMD Formations ?

« De trés bonnes formations »




Quelle note de satisfaction donneriez-vous a FPMD
Formations ?

8.00 1

Evaluation moyenne
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