
 

½ journée en Visio ou présentiel 

 

Objectifs :  

▪ Connaître les options offertes aux employeurs publics en termes de gestion du risque de 

chômage pour ses agents. 

▪ Identifier les personnels concernés pour chaque dispositif. 

▪ Estimer le coût de chaque dispositif pour son établissement. 

▪ Connaître les grandes lignes de la règlementation chômage en vigueur. 

 
PROGRAMME  

1. L'assurance chômage : contexte et principe de gestion du risque 

• Les textes de l’assurance chômage 

• Les textes spécifiques à la fonction publique 

• Le contexte de la gestion du risque chômage 

 
2. Les différents systèmes d'assurance chômage pour les employeurs publics : 

• Auto-assurance 

• Adhésion révocable ou irrévocable 

• Convention de gestion 

• Cas particulier des apprentis 

• L’externalisation 

 

Pour chaque système, les options offertes aux employeurs sont présentées, ainsi que les 

agents visés et le coût prévisionnel. 

 
3. Séquence de questions/réponses et d'échanges entre participants 
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