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Votre niveau de compétences/connaissances en

début de formation

Votre niveau de compétences/connaissances en fin de

formation

Apport de la formation pour vous en termes de I
compétences/connaissances

Les présentations étaient claires et structurées
Le formateur répond aux questions posées
Le formateur maitrisait son sujet

Le formateur était pédagogue

W Pas du tout d'accord

Les objectifs du stage ont été atteints

La répartition entre théorie et pratique est

satisfaisante

Le contenu abordé est transférable 3 votre situation

professionnelle
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Quels éléments de la formation ont été pour vous les plus utiles ou
intéressants ?

« Toute la formation était intéressante - le calcul « L'explication précise des états PDF et des
du PLV » situations particulieres est une bonne source

o b et . d’information »
« Apprendre l'existence et I'utilité de certains

fichiers PDFEDIT » « L'analyse des PDF edits »
« La codification et les trop percu ; toute la « Compréhension des PLV et compréhension de
formation trés utile » certains états PDF + utilité »
« Description des états PDF/explications de la « Tous les aspects étaient utiles, principalement
dette/contréle bande GEST » les PLV »
« La description des états PDF » « Lecture des PDF EDIT »

« La confirmation du calcul d'un PLV »

Comment améliorer cette formation ?

« Selon les groupes timing un peu juste, pour ma « Plus de temps »
session pas assez de temps pour les PLV méme si les RAS
. . P . « »
explications étaient claires »

, . . . . e « RAS - interactif et multi regards »
« Nécessite un prérequis bonne formation codification ‘ & ’

de la paie » « La formation est déja trés compléete »

Que pensez-vous des questionnaires KAHOOT?

« C’est tres bien d'avoir un « Permet de constater son niveau « Ludique :-) »
récapitulatif de la formation sous autoformation » A o
. « J'ai bien apprécié ce
une forme de jeu » ] ) ) N i )
« Excellent, stressant mais questionnaire méme si au départ
« Bonne fagon de conclure la vraiment bien pour savoir sion a je n'avais compris que c'était un
formation et s'autoévaluer » bien retenu les notions test de rapidité »
. ) o abordées » .
« Tres ludique et fun, j'aime « Ca permet de s'évaluer et de
beaucoup » « Trés bonne idée » revenir sur les points ou nous

n'avons pas su répondre »
« Rassurant »

Quelle note de satisfaction donneriez-vous a la formation ?
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« Formation trés compléte et a la hauteur de mes

attentes. Merci d'avoir partagé votre savoir
précieux »

« Aprés 25 ans de paye, je suis passée coté
agence comptable pour le controle a posteriori
j'étais donc a l'aise avec les codes et les
explications et tous les éléments de formation
correspondaient bien a mes attentes pour mes
nouvelles fonctions »

« Une formation que j'attends depuis longtemps,

je suis trés satisfaite, je gagne en confiance dans

mes controle ; Je vais voir si je peux assister a la
formation de mai en présentiel »

« Je me suis senti parfois en difficulté du fait de
mon manque d'expérience en codification de la
paie

« Je n'ai rien a ajouter. Comme d'habitude, la
formation proposée est vraiment précise bien
expliquée.

« Trés bien ; le replay nous permet de
reprendre des points que I'on aurait mal
Sqaisis. »

« Le replay est parfait pour revoir certaines

explications notamment sur les exercices,
le format vision ne me dérange pas et est
peut-étre mieux pour éviter trop
d'intervention et perdre du temps sur le
timing de la formation »

« Bon format »
« Excellent c'est un plus »

« Tres bien, j'ai noté la possibilité de
demandé un délai supplémentaire pour

« Il va falloir relire les notes et les mettre au
propre afin de conserver toutes ces informations
sous la main et les réutiliser en cas de besoin. La

vidéo enregistrée permettra de revoir des
passages précis, c'est une bonne base également.
Merci »

« Héte de faire une nouvelle formation »

« Point positif = Déroulement de la formation :
formation le matin + temps d'échange I'apres-
midi ainsi que les cas pratiques »

« Formation intéressant, formateur disponible et
a l'écoute »

« Votre réputation en matiére de formation paye
publique correspond bien a la réalité »

« Bonne continuation et merci pour ces
formations riches et completes »

visionner la vidéo car 15j me semble trop
court »

« Le replay est parfait et les questions
I'aprés-midi sont utiles pour nos cas
particuliers, mais pas forcément utiles a
tous les participants »

« Précieux de pouvoir revoir les points
compliqués »

« Le module de question réponse de la
formation est un bon format et le replay
permet de revoir un passage si besoin »

« Super idée pour revenir sur les points
qu’on n’a pas bien compris »



Quelle note donneriez-vous a FPMD Formations ?
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Que pensez-vous des services et formations proposés par
FPMD Formations ?

« Les formations sont trés « Parfait, ne changez rien « Formation riche et
bien ciblés et concretes » !'» technique »
« C’est la premiére fois « Parfait, juste dommage « Utile, concret et
que je faisais une que les dates tombent les enrichissant »
formation » « par ce biais, jours de vérification et

) A . , . . « Compléte et excellente »
je suis trés satisfaite » d'envoi de la paie »




