
INDEMNISATION CHÔMAGE : COMMENT COMPLÉTER
L’ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINÉE À FRANCE

TRAVAIL?‌
2026-2027 ½  journée en présentiel½ journée en visio

Objectifs : 
Savoir remplir l’attestation employeur destinée à France Travail. 

Connaitre les points clés de la règlementation chômage en lien avec les rubriques de l’attestation 

Connaître la concordance des motifs de rupture de contrat spécifiques aux employeurs publics avec l’attestation 
France Travail. 

Une formation courte pour tout savoir sur l'attestation employeur et être capable de compléter ce document et 
connaître les impacts sur les droits de l’agent

PROGRAMME
1.  L'assurance chômage : contexte et principe de gestion du risque

a. Les décrets en vigueur

b. Les textes spécifiques à la fonction publique

2.  Les modalités d’inscription à France Travail d’un agent en fin de contrat :
a.  Modalités d’inscription à distance

b. Conditions d’inscription comme demandeur d’emploi

c. Date d’effet de l’inscription

d. Documents nécessaires

3.  Les points clés de l’indemnisation chômage et l’impact sur l’attestation employeur
a. Les grandes lignes de l’ouverture de droit

b. Les modes de rupture spécifiques à la fonction publique et leur concordance sur l’Attestation Employeur France Travail

c. Les salaires et indemnités à indiquer

4.  Navigation sur le site francetravail.fr et l’ensemble des rubriques de l’attestation employeur
5.  Séquence de questions/réponses et d'échanges

INSCRIPTIONS
FPMD Formations – www.fpmd-formations.fr

Mail : contact@fpmd-formations.fr

http://www.fpmd-formations.fr/
http://www.fpmd-formations.fr/

