ASSURANCE CHOMAGE : QUELLES SONT LES

OPTIONS OFFERTES AUX EMPLOYEURS PUBLICS ?

1/2journée en visio 2026-2027 1/2journée en présentiel

Objectifs :

e Connaitre les options offertes aux employeurs publics en termes de gestion du risque de chédmage pour ses
agents.

e Identifier les personnels concernés pour chaque dispositif
e Estimer le colt de chaque dispositif pour son établissement.

e Connaitre les grandes lignes de la réglementation chémage en vigueur

PROGRAMME

1. L'assurance chdmage : contexte et principe de gestion du risque

a. Les textes de I'assurance chémage
b. Les textes spécifiques & la fonction publique

c. Le contexte de la gestion du risque chémage

2. les différents systemes d'assurance chdmage pour les employeurs publics:

a. Auto-assurance

b. Adhésion révocable ou irrévocable
c. Convention de gestion

d. Cas particulier des apprentis

e. L'externalisation

Pour chaque systéme, les options offertes aux employeurs sont présentées, ainsi que les agents visés et le codt prévisionnel.

3. Séquence de questions/réponses et d'échanges entre participants

INSCRIPTIONS

F P ITI D FPMD Formations — www.fomd-formations.fr

Mail : contact@fpmd-formations.fr

EXPERT EN PAIE FONCTION PUBLIQUE
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