LA CODIFICATION DE LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE A
TRAVERS LA BANDE GEST TRANSMISE A LA DRFIP ET SON IMPACT SUR LE

BULLETIN DE PAIE. MISE EN SITUATION AVEC PLUSIEURS CAS PRATIQUES

1journée en visio 2026-2027 1journée en présentiel

Objectifs
La formation sur la mise en place de la Protection Complémentaire Sociale afin de vous aider dans son installation avait rencontré un

vif succés sur le début de I'année 2026.

Depuis la rentrée de septembre, plusieurs établissements nous ont contacté afin de la proposer & leur nouveaux agents et a ceux qui
ne pensaient pas & I'époque que ce serait un vrai CHANTIER.

Depuis la derniére session réalisée en Mai, de nouvelles situations ont été rencontrées et viennent s’ajouter a la liste des 14 cas déja
présentés.

Par conséquent, une nouvelle session sur la PSC vous sera proposée en visioconférence sur la journée du 20 novembre 2026.

Le format étant étendu sur une journée compléte, il sera possible de traiter en cas pratiques en fin de session des cas que vous nous
aurez envoyé en amont.

Retrouvez ci dessous le programme complet.

PROGRAMME

1. _Le Nouvel Univers de la PSC en matiére de codification

a) Comparatif avec la version initiale (versement des 15 euros)
b) Tableau comparatif de plusieurs mutuelles

c) Les nouveaux codes (0976 & 0980 — 2482 — 2483 — 2510)

d) Les bénéficiaires actifs rémunérés

e) Les bénéficiaires actifs non rémunérés

f) Limpact sur la fiche de liaison et I'historique des cartes 22

2. Le Bulletin de Paie et le calcul des lignes liées a la nouvelle Protection Sociale Complémentaire

a)Calcul de la cotisation salariale Part forfaitaire

b) Calcul de la cotisation salariale Part solidaire

¢) Calcul de la cotisation salariale Part action sociale

d) Calcul de la cotisation salariale Part aide aux retraités

e) Calcul de la cotisation patronale

f) Impact sur le montant imposable et les cotisations CSG CRDS
g) La participation de I'employeur aux options et & la prévoyance

h) Le bulletin de paie chez les actifs non rémunérés



as pratiques

a) Codification & mois courant
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Affiliation & mois courant

Souscription d’'une option

Modification de la rémunération

Versement d'une prime annuelle

Suspension avec maintien d’dffiliation au 1° du mois
Suspension avec maintien d’affiliation en cours de mois
Suspension sans maintien d‘affiliation au 1°" du mois
Suspension sans maintien d‘affiliation en cours de mois
Fin d’affiliation avec maintien d’emploi

Sortie d’'un agent avec fin d'dffiliation

b) Codification avec effet rétroactif
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Prise en charge rétroactive avec dffiliation & la méme date
Affiliation rétroactive d’'un agent déja présent.

Souscription rétroactive d’une option et de la prévoyance
Modification rétroactive de la rémunération d'un agent déja affilié
Suspension rétroactive d'un agent avec maintien d’affiliation
Suspension rétroactive d'un agent sans maintien d’affiliation

Cas de dispense avec effet rétroactif

c) Cas spécifiques
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Le Congé maladie sans traitement
Les apprentis

Le Congé de formation

Le Congé de formation fractionné

INSCRIPTIONS
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